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Le potentiel humain ndest
dépend des stratégies conscientes dont nous disposons
y accéder.

- Guillaume Dulude, PhD



PRECOG EXISTENCE et
PRECOG EXPERTISE

La certification PRECOG est une formation visant a comprendre et transformer les
comportements humains de mani re ~ optimiser
personne ou doun gr ou pbaségessurlapsychologiadppliquéet ®s d e

Deux opti ons :RPR&OIGEXistenceou PREEQGUERpertise.

En bref : Une approche unique, scientifique, sensible. Et surtowoncréte.

Lorsque le potentiel humain edéveloppé, des conséquences positives sont visibles tant
au niveau du fonctionnement de la personne que des résultats de ses comportements.

Une personne quiccedeade plus en plus a son potentiel communique aveangibeure
efficacité, elleest capable @l générer deconcepts et idées porteuses, efiecapable de

|l es mat ®rialiser, elle est estagpableteenollliser f | ex i b
les autresde promouvoir sa propre croissaret celle de ses partenaires, eflieen mesure
de |l ire, de comprendre et doéutiliser ses ®m

projets créent des retombées tangibles et ses actions générent de la valeur sous toutes ses
formes, dont une valeur financiere.

Cette personne est capable de créervie qui a un sens pour elle

La psychologie et les neurosciences mettent en lumiére des lois applicables au
fonctionnement et au développement humain. GCelleforment le centre de cette
formation. Sans une compréhension théorique et pratique du dempot et des
processus mentauixest impossible de développer un humain a son plein potentiel.

PRECOGEXISTENCE 6 adresse °~ des personnes qui sont
humaine ancr ®e dans |l a r®alit® et qui d®sir
compréhension du comportement individuel et de groupe. Ultimement, elle vise a générer
des stratégiest interventions efficaces dont les retombées sont observables et concretes.

Par | e biais de PRECOG EXPERTI SE, soO0adresse
qui désirent développer leurs interventions et devenir des leaders dans leur domaine, et au
passage acqu®rir une Vi si onPREGOGEKREBEEW el | e r e
partage un cursus commun avec PRECOG EXISTENCE puisque des connaissances sont

absol ument n®cessaires pour faire de | 6inter
distingue en ajoutant 12 journées de spécgditpplémentaires de maniere a apiars
lont ant au niveau t h®orinteyenkopn que dans | 6analy



Le choix du programme:le travail debute maintenant!

Etesvous:

1 Une personne qui est passionnée par la psychologie et qui désire obtenir des
connaissances et des stratégies pour les intégresdae®

1 Une personne qui désire obtenir des outils pour développer ses projets, sa vie
professionnelle et personnelle?

T Unepprsonne qui d®sire apprendre des outi
développer des habiletés de coactebhg 6 i nt e vent i on
9 Une personne qui considére faire du coaching?
Si cbest |l e cas, :nous vous recomma
PRECOG EXISTENCE
Axeé sur
| @itanomie laresponsabilité le leadership et idfluence
Etesvous:
T Un professionnel gui poss de d® " un par.

dans | e domai n e :cbach, thérapautegepsyechelogte, méaecif, e x
m®decine sportive o0uetapgundésire augmentar esohat i on
impact aupres dess clients, acquérir des outils/stratégies/compréhension nouvelles

reliées au comportement humain?

Si c 0 e Rous vbus reamransandons

PRECOG EXPERTISE

qui est une version avancée de PRECOG, centrée sur la haute expertise et en groupe
restreint.



PRECOG: EXISTENCE

Le volet Existencep e r me t de comprendre |l e fonctionnen
stratégies pour développer son propre potentiel et sa qualité tlepeenetegalemente

d®vel opper des habilet®s de | eadership, doi
stimuleroencadrer | e d®vel oppement dobéune autre pi
et enseigner des strat®gies qui [ ui per mettr

Ce programme est reconnu par le gouvernement @eguet le Ministr e  £idacatiord

Le participat ayant com@®PRECOG Existence ou PRECOG Expertise pourra obtenir
une attestation officielle témoignant de la complétion du cours et lui octroyant les
déductions fiscales correspondar(te®yennant un frais administratif de 30$




PRECOG: EXISTENCE

Apprenez les stratégies, prenez le contrdle de votre vie.
Avancez.

Durée: 24 jours

Nous ne pouvons contrdler directement notre environnement. Nous paemersdant
contréle nosintentions et nosomportemers si nous connaissons kegles.

PRECOG Existencevise aacquérir les connaissances, les réflexes, les habiletés de

r®f 1l exion et dbéautoanal yse permettant de d®)
objectifs importassd ans sa vVvi e. Ul ti mementpermetide sdagit

d®vel opper | e sens de ndb@®wvwel ovgreemendtl etdbaddau
encadré par Guillaume Duluddgcteur en neuropsychologisgit la base du leadership

personnel. Basé sur le modéle de la Conscience Dynamique telle®ger i t e dans | 6oL
«Je suis un chercheur door , |l es m®cani smes

humaines, cette formation vous permet ddariaface aux défis réels dans votie et de

maitriser les outils nécessaires a la résolution de problgoesous rencontrez sur une

base quotidienne, a toutes les phases de votre vie.

Le sens de la vie, le plaisir, les relations positives, la fierté ou le succeés sont des concepts
complexes. Le contenu de cette formation donne les bases fondamentalepgoany.

Thémeset ateliers

Les connaissances de base sont fondamentales de maniere a surmonter les défis quotidiens
gue nous rencontrons. Ces connaissances permettent de comprendre nos comportements,
nos émotions, nos réactions et sont les bases des stratégies que nous metaoes en p

La science est un outil incontournable que nous apprendrons a utiliser. Pour ce faire, une
sélection des sujets et themes a été effectuée qui seront tous abordés au cours de la
formation



Théemes et habiletés du tronc commun (Existence/Expertise)

Anxiété: la comprendre et la maitriser, systemes physiologiques, fonctionnement
et stratégies quotidiennes

La confiance en soi Mythe ou réalité?

Procrastination : Mécanisme et solutions

Mind set: Développement des attitudes, habitudesoetportements qui génerent

la croissance et la satisfaction

Le doute et s entmécaresmées etdtéaiégies poardépuer :
Différences psychologiques entre les hommes et les femmagthes, réalité et
stratégis.

Sexualité et communicationdéveloppement de la vie sexuelle, enjeux sexuels,
lien entre la sexualité et la relation, systeme anxieux relié aux dysfonctions
sexuelles, stratégies et solutions

Analyse et interprétation du visage et du comportement non verbal en action

| or s d dmumcationc 0 m

Analyse et interprétation de conversations et des relations

Développement des relations amoureuseattraction et sélection de partenaires,
développement de relations amoureuses

Développer ses intéréts, ses passions et ses compétemeésanismes et

stratégies pour développer ses passions et son identité

Motivation: transformer sa motivation et soneggie, théorie et utilisation de la
th®orie de | 6autod®termination (TAD).
Narcissisme: Trouble de la personnalité narcissisme pathologique vs narcissisme
non pathologique. Conséquence psychologigues, comportementales et sociales du
narcissisme généraliséusclinique.

Energie guotidienne:comment gérer notre énergie?

Energieetagendal 6 ut i | i sation de | dagenda pour o]
Personnalité:compréhension et analyse de la personnalité (Big Five Factor
Model).

Communication et relations: comment créer des relations? Quels sont les
facteurs non verbaux importants ? (Psycom 1 révision)

Communication et impact: Créer un message important, comment étre clair?
Comment amener notre empathie a un autre niveau (Psycom 2 révision)
Emotions: fonctionnement et utilisation efficace des émotions a tous les jours
Etats dépressifs, dépression et impuissancerécanismes et stratégies
Courants sociaux et stratégieshypervictimisation, identité de groupe et
déresponsabilisation individuelle.

Faire des choix: Mécanismes et sodsabiletés impliqué, exercices.
Physionomie, corporalité et psychologie du comportementorps,
physionomie et leurs messages, archétypes et leurs impacts dans la vie
guotidienne (introduction)

Introduction a la lecture scientifique: comment lire de la science, sans étre un
scientifique? Comment poursuivre son apprentissage de fagcon autonome?
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Sécurité et psychopathologieta différence entre la maladie mentale et les

difficultés normales? Utilisation du DSM pour référe.

La performance: facteurs qui favorisent la performance et leur développement

Introduction aux statistiques en recherchecomment faire du sens avec des

chiffres? Quoi croire? Quelles informations sefiés fiables et crédibles?

Archétypes,identité et coaching

Ligne du temps et redécouverte de soi

Succeésles prédicteurs psychologiques de la réussite

Victimisation pathologique: conséquences individuelles et sociales et impact sur

les coaching.

Courants postmodernes-1 6i ncl usi on, dintentonseti t ® et ®gal
pieges (partie 1)

Psychologie de la «richesse», gestion financiére et psychologie

Différences psychologiques entre hommes et femmes

Di ff®rences psychologiques selon | 6orient
Générations etspécificité psychologigues et comportementales: tendances de

la génération z. Enjeux, défis et stratégies spécifiques.

Habiletés de coaching

1
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Générations et spécificité psychologiques et comportementateendances de
la génération z. Enjeux, défis estratégies spécifiques.
Préparation du coaching

Strat ®gies dbéexploration des enjeux

Faire |l es | iens appropri®s entre | 0histoli
actuels

Gestion des ®motions pendant | 6interactio
Conscience des risques reliés a une intervimm.

Traduire le langage des clients en lois/mécanismes

Traduire les lois/mécanismes applicables en variahle

Sélectionner la ou les meilleures variables

Priorisation des interventions:sur quoi se concentrer en premier?

Impliquer les variables dansun enseignement conscient ou implicite dans

| 6objectif dbéaugmenter | a conscience, | 6RG

perceptineme ddel | e

Faire en sorte qubdune personne se passion
des objectifs importants pour lui tout en dé&eloppant des relations positives

Préparer le client a une prise de conscience

*A noter: les thémes sont sujets aux changements.



Déroulement de la formation maniere antégrer et utiliser ces nouvelles
connaisances dans notre vie.

Chaque journée de formation porte sur un
ou deuxthémes préétablis Souvent, ne
lecture et/ou un petit exercice
préparatoire y étant rattaché auront été
fournis avant la journée de formation de
matiere a familiariser le participant a ce
théeme.

Comme cette formation sera interactive,

des périodes de questions, des sessions de

di scussi on et de trave
faciliteront] 6 appropri ation de

et bien sdr, le plaisir! Une journée de

formation sera trés vite passée!

Guillaume pésentera le theme en

guestion et mettra | accent sur | es
éléments jugés les plus pertinents et ainsi  Suivi et groupes de discussion

faire le lien entre la théorie et les

stratégies qui en découlent dans notre Entre chaque journée de formation, des
quotidien. Une breve révision de la  ateliers spéciaux en petits groupes seront

l ecture fournie ser afferid wWs saniérée @& cdchanges isw na d e
discuter de science, de recherche et de matiére vue et pour répondre aux
méthode scientifique pour le théme questions spécifigues des participants.

donné. Jérémy Lapige, principal collaborateur
chez Psycom, seraresponsald de
A chaque journée de formations, des | dani mati on de ces group
exemples, des stratégies, des exercices et et pourra également répondre aux
des mises en situation ser@mbposésie guestionspour aider les participants a

transférer la matiére dans sa propre vie.




Le | eadership et | 6i nfluence positive sont
i ndividuel s et -fattededtgétrditggment lié @ enos cannaigsances, mais
egalement@aos habil et ®s dobéinteracti tentdbbhiedehabdti |
soutenir le développement gotentielde notre interlocuteur. Gmlet est essentiel a tous

ceux et celles qui désirent aider les auttesterme « coaching» sera utilisé pour définir

toute forme de conversation visant stratégiquemennfl@encer constructivement

| 6i nterl ocuteur

Il sera question desn®c ani s me s , principes medlsaton r at ®gi e
comprendre et utiliser les cycles et les timings clés dans une session de coachind 6 u n e
rencontrela gestion de la prise dsquel or s d o i,n tledr®tearbtliiosns e ment de
déointerventimhsdes O6®jabetiiscempoldilng ®glr iae m o n
entre les olgctifs de fond et les priorités, lecture du client, personnalité et fonctions
psychologiges actives, etc.

En plus des séminaires théoriques et des discussions animées par GuillauméBDjude

les participants auront a faire des lectures liées a chacun des sujets qui serviront de tremplin
pour les discussions théoriqud3es exercices personnels en lien avec les habiletés
couvertes seront propos®s. L6éobjectif ®tant
discussion constructive sur des éléments scientifiques. Cette habileté est particulierement
déterminante pournvair confiance en notre capacité de comprendre des enjeux complexes

et de pouvoir en parler aux autres.

Guillaume fera la démonstration de plusieurs coachings avec de clients réelsi Ceux

seront enregistrés et nous analyserons les techniques utiliséss.interventions
permettront aux participants de voir | es m®
matérialiser sous leurs yeux. Plusiepasticipans s er ont dodéaill eurs amert
réels clients!Chaque session de coaching sé¢hiiefée de maniere a permettre le lien

entre leur intervetion et les éléments théoriques.

Vous songez devenir coachRigueur et implication personnelle

Lébenjeu principal actuel en coaching est q
rigoureusementencadré. llylae s avant ages et des i nconv®ni el
principal ®tant | 6accessibilit® "~ ce m®tier

des coachs.

Léinteractinenr dtumamen t est compl exe. Nous

connaissances pour étre en maitrise de cette interaction. Toutefois, plus nous possédons de
connaissances générales et de conscience, plus nous pouvons coacher efficacement.

Un premier probl me maj eatduleddarshipésitlecdasdied ust r i e
fait que | es formations reposent sur une con
connaissances scientifiques en ce qui a trait aux comportements, aux émotions, aux



cognitions, aux neurosciences xamécanismed 6 i nt s humairesietoanx aitres
cultures dans le monde.

Un deuxiéme probléme est que tdeadercoach doit appliquer luinéme les régles de

coaching qudil prine et doi t pouvoir |l e d®
r®al i sati ons et compor tseemepnatss .unP ocurritta mte, dcoeRt
|l a plupart des formations. € tout l e moi ns,
formation. Il en résulte un enjeu de crédibilité puisque plusieaderscoachs tentent

doailders clients Issuri gdneosr e@nl t® mednat nst-m@gme®si n 6 o nt
| 6exp®rience ou quobdils ne maitrisent tout si

en étant soit méme dépourvu de leadership? Comment coacher de la communication
efficace si sa propre communicationind e s Coépas ? pr ®ci s®ment pour ¢
le volet Existence a été concu.

10



La crédibilité

Un coach doit pouvoir objectivement d®montr
étant dans la vie de ses clients. Il doit donc étepabl e de d®montrer | 0
coaching par les progrés clairs et les accomplissements de ses clients. |l doit pouvoir donner

des références sans aucune crainte.

Un coach doit aussi avoir conshkumanesqgei des aut
existent, quobdelles soient des approches de <c
doit pouvoir | es comprendre, | es expliquer,
avec |l esquels il nbéest apoxresne distussion avecd . 'l doit

différents professionnels et pouvoir expliquer clairement ses orientations théoriques et ses
interventions. Une formation adéquate ne doit pas uniquement former des praticiens de
coaching, mais doit pouvoir forger la pensée aingi la capacité autoréflexive de sa

pratique.

Bien que cette formation porte sur la fagon dont nous pouvons aider une autre personne,
nous sommes et resterons notre propre instrument. Nous sommes notre premier client.
Chaque élément de matiere devra dimugours étre utilisé pour notre propre
développement avant tout.




Crit res eetcanditonss si o n

Comportements et attitudes attendus

La disposition ®motionnelle et | 6attitude so
de cette formationLe participant a PREOG doit étre motgpar | dapprenti ssacg
matiere présentée plus haut. Le participant doit avoir une attitude paitigspectueuse

pendant la durée de la formation, lors des interventions et des discussions de groupe. Il est
donc recommand® de garder: " | 6esprit |l es int

- Attitude positive et constructive

-Vol ont ® dbéapprendr e

- Volonté derelever des défis intellectuels et émotionnels
- Humilité

- Quverture a voir les choses autrement

MISE EN GARDE

Les formations offertes chez Psycom, dont PRECOG, ne sont associées a
aucuneidéologie et aucune forme de militantisme.

| I s 6 agi ode pedagogigue magte sur les données scientifiques les plus crédibles,

fiables et les moins biaisées possiteke m° me que | es techniqgues
produisent des résultats observable®. e mp has e d e estaussiniee sfiréees mat i on
connaissacesmai s ®gal ement sur | a fa-on de r ®fl ®c
critique appuy®, plut!t que déadh®rer “ une
comprendre le mond®SYCOM ne fait la promotiond 6 aucune i d®ol ogi e et
cause ehe défend aucun groupe.

Pl ut *t gue de promouvoir ou dbdébenseigner un e
formation PRECOG vise a développer une autonomie intellectuelle et
comportementale par | e biai s phaidipatbselaet ®s de
amené a développer.

Ainsi, bien que | a formation PRECOG sbadress
choquer les personnes qui :

- se sentent facilement offeresépour diverses raisons ou qui éprouvent facilement le

sentiment@i njusti ce

- sont en lutte implicite ou explicite contre un/des individu(s) ou un/des groape(s) d 6 u n

« systemey;

-militent, sbassocient ouwu se portent ~° | a d®
-de mani re g®n®r al e, quieéredutdmpgparticdlieremend es i d ®c
celles qui concernent | a race, |l e genre et |

12



Recours, expulsioret remboursement

Si les comportemesto u i nt e r uneparticipamtrs@&t nuisibles pour le bon
déroulement de la formation, celtii sera averti pedant la fomation. Si le probléme
persisteil sera rencontré une seule foispivé. Si le probleme persisteujours, il sera
exclu de la formatioet les frais pay&pour les cours non recus seront remboursés.

DROI'TS D6 AUTEUR E TNTELRECPUELLET £

Les participants sbdengagent ) respecter | e ¢
mécanismes et exercice de Psycom.

Le participant comprend qudil ne peut PAS u
formation, dans des activitée donsultation en entreprise ou lors de conférences.

tiliser |l es conce

Le participant soe u
s doéauteur et | a prop

ngage
en respectant | es droit
Le parti ci peadamnt une péiodg deg2eans a ne pas créer de compagnie,

organi sation ou structure qui a pour but doe

Le participant sb6engage ~ ne pas cr®er de cc
but doé e n sahing peadant lne pédode de 2 ans aprés la derniére journée de
formation de PRECOG,

Le participant sbengage ~ respecter |l es droi
matériel Psycom lors de ses activités professionnelles.

13



PRECOG: EXPERTISE

Devenez un leader et une référence dans votre doniaine

Durée: 24 jours de formation (PRECOG EXISTENCE)
Bonus: 12joursde d®vel oppement dbéexpertise de | a pr
en organisation

Certains dbébentre vous ont d®) " de | 6exp®rien
a titre de coach, de thérapeute, de consultant ou de psychologue, nous aurions tort de ne
pas capitaliser sur | es connaoussageadejp.es, | es h

En ce sens, PRECOG EXPERTISE est une version avancée des themes et des stratégies
doéi nt e présentés dams e volet EXISTENCGE. cel a, dbéautres th me
et le groupe comporte un nombre restreint.

Les copiéscollés ne fontdonnent plus. Les trucs ne fonctionnent plus. Les discours et
interventions stéréotypés ne fonctionnent plus. Vous avez déja tout entendu. Vos
clients aussi.

Plus votre pratique adresse des enjeux complexes ou vise a créer des résultats durables et
gui se démarquent, plus la précision devient la clé. Par exemple

Précision et maitrises des connaissances et des concepts

Pr®ci sion dans | 6analyse des situations c
Précision dans votre discaJcelui avec vos pairs, avec les personnesutorité

et avec vos clients

Précision dans la réflexion

Précision dans les variables qui caractérisent ou expliquent un comportement ou

une situation

Précision dans vos lectures scientifiques

Précision dans vos interventions

Précision dans la structure des rencontres clients

> >

> >

14



PRECISION=PUISSANCE
PRECISION=ORIGINALITE

La précision est non seulementproportionnelle a
| efficacité de vosinterventions, mais elle est ausda clé
de | 6originalit® de vos interven

Pour d®vel opper votre wexpertise
déacqu®rir davantage de pr ®ci si
débanalyse et de mise en place de
instant pour un client. Le voletisatifique prend aussi une

pl us grande i mportance. 1 s 0a
connaissances et son aisance a analyser des articles
scientifiques, comprendre la méthodologie employée, voir

les forces et les faiblsessd 6un articl e, d®cel e
potent el s . 1 sbagit ®gal ement de
une littérature scientifique, en extraire le maximum de
connaissance et ainsi bonifier vos interventions.

PRECOG expertise me t ®gal ement
discussions entre pairs. Il est importantpdevoir discuter

et dbébexprimer notre point de vuu
connaissances et clients que nous verrons. Comme expert
cr®di bl e, i sbagit de pouvoir
facon rationnelle, claire et précise.

Léintuitiomendszmoasapsssqadil sOag
développer au cours de la formation. Les humains ne sont ni

des clones et encore moins des robots faut donc

développer en paralléle nos intuitions et nos connaissances
théoriques de maniére a construire une visionérente et

claire des d®fis vis®s par | 6int
vise a faire ressortir le meilleur de vos clients, mais

également le meilleur de vos interventions de maniére a étre

une figure de proue dans votre domaine.

15



Concretement

Themes et habiletés du tronc commun (Existence/Expertise)

1 Anxiété: la comprendre et la maitriser, systémes physiologiques, fonctionnement
et stratégies quotidiennes

1 La confiance en soi Mythe ou réalité?

T Procrastination : Mécanisme et solutions

T Mind set: Développement des attitudes, habitudes et comportements qui génerent
la croissance et la satisfaction

T Le doute et s entmecaresmés etcdttaieges poardéeuer :

1 Différences psychologiques entre les hommes et les femnegthes, réalité et
stratégies

T Sexualité et communicationdéveloppement de la vie sexuelle, enjeux sexuels,
lien entre la sexualité et la relation, systeme anxieux reliégsfonctions
sexuelles, stratégies et solutions

1 Analyse et interprétation du visage et du comportement non verbal en action
| ors ddéune communication

T Analyse et interprétation de conversations et des relations

1 Développement des relations amoureuseattraction et sélection de partenaires,
développement de relations amoureuses

1 Développer ses intéréts, ses passions et ses compétemzésanismes et
stratégies pour développer ses passions et son identité

1 Motivation: transformer sa motivation et son énetghéorie et utilisation de la
th®orie de | dautod®ter mination (TAD).

T Narcissisme: Trouble de la personnalité narcissisme pathologique vs narcissisme
non pathologique. Conséquence psychologiques, comportementales et sociales du
narcissisme généralisé setlaique.

T Energie quotidienne:comment gérer notre énergie?

1 Energieetagendal 6uti |l i sation de | dagenda pour o]
1 Personnalité:compréhension et analyse de la personnalité (Big Five Factor
Model).

T Communication et relations: comment créer des relations? Quels sont les
facteurs non verbaux importants ? (Psycom 1 révision)

T Communication et impact: Créer un message important, comment étre clair?
Comment amener notre empathie a un autre niveau (Psycom 2 revision)

1 Emotions: fondionnement et utilisation efficace des émotions & tous les. jours

1 Etats dépressifs, dépression et impuissancerécanismes et stratégies

T Courants sociaux et stratégieshypervictimisation, identité de groupe et
déresponsabilisation individuelle.

T Faire deschoix : Mécanismes et sodsabiletés impliqué, exercices.

1 Physionomie, corporalité et psychologie du comportementorps,
physionomie et leurs messages, archétypes et leurs impacts dans la vie
quotidienne (introduction)

T Introduction a la lecture scientifique: comment lire de la science, sans étre un
scientifique? Comment poursuivre son apprentissage de fagcon autonome?

16



1 Sécurité et psychopathologieta différence entre la maladie mentale et les
difficultés normales? Utilisation du DSM pour référer

La performance: facteurs qui favorisent la performance et leur développement
Introduction aux statistiques en recherchecomment faire du sens avec des
chiffres? Quoi croire? Quelles informations sefiés fiables et crédibles?

=a =4

1 Archétypes, identité et coaching
T Ligne du temps et redécouverte de soi
1 Succesles prédicteurs psychologiques de la réussite
T Victimisation pathologique: conséquences individuelles et sociales et impact sur
les coaching.
1 Courants postmodernes-1 6 i ncl usi on, Tdintenttonseti t ® et ®gal

pieges (partie 1)

Psychologie de la « richesse », gestion financiére et psychologie

Différences psychologiques entre hommes et femmes

Di ff®rences psychologiques selon | 6orient
Générations et spécificitgpsychologiques et comportementales: tendances de

la génération z. Enjeux, défis et stratégies spécifiques.

=a =4 =4 =4

Habiletés de coaching

1 Générations et spécificité psychologiques et comportementateendances de

la génération z. Enjeux, défis et stratégies gpifiques.

Préparation du coaching

Strat®gies dbéexploration des e

Faire Il es |iens appropri ®s ent

Gestion des ®motions pendant |

Conscience des risques reliés a une intervention

Traduire le langage des clients en lois/mécanismes

Traduire les lois/mécanismes applicables en variable

Sélectionner la ou les meilleures variables

Priorisation des interventionssur quoi se concentrer en premier?

Impliquer les variables dans un enseigment conscient ou implicite dans

| 6objectif dbébaugmenter | a conscience, | 0G

d 6 enhéme

T Faire en sorte qudune personne se passion
objectifs importants pour lui tout en développantgeelations positives

1 Préparer le client & une prise de conscience

O = S
(¢
— — C

X
6hi stoi
eractio

5

= =4 =4 4 -4 -8 -4 -8 -8 A
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= =4

Spécialités de PRECE&IPERTISE

Thémes

Physionomie, corporalité et psychologie du comportementorps,

physionomie et leurs messages, archétypes et leurs impacts dans la vie

guotidienne (avance).

Conscience et introduction a la conscience dynamique

La performance (partie 2): facteurs qui favorisent la performance et leur

développement

Introduction aux statistiques en recherche (partie 2Ty pes ddéanal yses,
anovas, régression, corrélations et covariables

Courants postmodernes-1 6i ncl usi on, dintentionseti t ® et ®gal
pieges (partie 2)

Systemes hiérarchiques et psychologie aravail .

Prise de parole en publi.c et facilitation
Réflexion et analyse scientifique

Compréhension fonctionnelle des statistiques avancée

M®t hode de recherche dbéarticles scientifi
TDAH : Mythe vs réalité.

Léintellildgebsession pour | a douance, pour
la notion de haut potentiel.

L6hyper s emythavbredlitet ®

Troubl e du s p e:anytheevs rdadte, Vets arunbuveaurbeanding

personnel.

Habiletés de coachg

=a =4

=A =4 =4 =4 -4 -4 A

Analyser des situations complexes exprimées par les clients
Coaching de leadersspécificité et défis

Développement du client a long termelanification des stratégies et objectifs
dans le temps.

Développement organisationnel

Intervention degroupe

Coaching en systeme hiérarchique

Jugement, science et esprit critique

Technique de lecture scientifique

Utilisation du DSM-V

Gestion du temps et planification de la période de coaching
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Casclients

Tout au long de la formation, de réels clients seront coachés, soit par les participants, soit
par Guill aume Dul ude. € doéautres moment s, I
dobune interaction avec un c Intewantion, de@eeuxs er a |
comprendre le client, ses enjeux et les mécanismes impliqués et en ressortir avec des angles
déintervention et des strat®gies nouvell es.

En conclusion

Une facon nouvelle de concevoir le comportement humain. Une facon nouvelle de
concevoir | déintervention. Une fa-on nouvelle

Plus la formation avancernalusvous serez surpris de constater que la théorie, la réflexion,
| 6anal yse, l 6i ntuition, |l a pr ®ci shirsera et | e
alors une sorte doéhybride entre | a science,

Crit res e@tcenditionss si on

Etudes et/ou expérience pertinente

Le participant a PRECOG EXPERTISE doit avoir soit un cursus académique en lien avec
| 6i nt eefvoeun tuinoben ex p®r i ence pertinente dans | e

Comportements et attitudes attendus

La disposition ®mo tes@émentsles ptus importaht®ppourt i t ude s o
profiter de cette formation. Le participant 8 PRECOG doit étre éptiar | dappr ent i s :
de la matiere présentée plus haut. Le participant doit avoir une attitude positive et

respectueuse pendant la durée de la faomglors des interventions et des discussions de
groupe. I'l est donc recommand® :de garder

-Attitude positive et constructive

Vol ont® dbéapprendre

-Volonté de relever des défis intellectuels et €motionnels
-Humilité

-Ouverture a voir les choses autrement
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MISE EN GARDE

Les formations offertes chez Psycom, dont PRECOG, ne sont associées a
aucune ideologie.

Il sdagit doune m®t hode p®dagogi que bas®e su
fiables lesmoins biaisées possibldss6 e mphase de cette formati on
sur les connaissancesai s ®gal ement sur | a fa-on de r ®f
sens critique appuy®, plut!t que doeaedh®rer
de comprendre le monde.

PSYCOM ne fait la promotion e t n 6 e naucuneridéaogie et se contente de
sbappuyer sur |l es donn®es scientifiques | es

Plut*t que de promouvoir ou chandgephdoematpmer une
PRECOG vise a développer une autonomie intellectuelle et comportementale par le biais
dohabil et®s de r®fl exions que chaque partici

Ainsi, bien que | a formation PREGOGeddadpess
choquer les personnes qui :

-se sentent facilement offersépour diverses raisons ou qui éprouvent facilement le
senti ment; déinjustice
-sont en lutte implicite ou explicite contre un/des individu(s) ou un/des groupe(s)

-mi | i t eociéntou sefa@tensa la défense de graupes
-De mani re g®n®r al e, g uiéredudempspaaticuliecremend es i d ®
celles qui concernent | a race, |l e genre et |

Recours, expulsioret remboursement

Si les comportemestou i nter vent i ors&t nadsdlesrpourpl@a boni ci pant
déroulement de la formation, celtii sera averti pendant la formation. Si le probleme

persiste, il sera rencontré une seule fois en privé. Si le probleme persiste toujours, il sera

exclu de la formation et les frais paysour les cours non recus seront rembourses.
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DROI' TS DOAUTEUR ET PROPRI £TE | NTELLECT

Les participants sbébengagent ) respecter | e«
mécanismes et exercice de Psycom.

Le participant comprend quoil ne peut PAS u
formation, dans des activités de consultatioreetreprise ou lors de conférences.

tiliser |l es conce

Le participant soe u
s déauteur et | a prop

ngage
en respectant | es droit
Le participant s 0 ede deay ans P re mpak aredr deuconepagmied r i
organi sation ou structure qui a pour but doe

Le participant sobdébengage ~ ne pas cr ®er de cc
but dbéensei gner uree@éricd® detansages [aaerndees nournée de
formation de PRECOG

Le participant sb6bengage ~ respecter |l es droi
matériel Psycom lors de ses activités professionnelles.

Pourplusd 6i nf or mati on ou pour Vvous inscri
consultez notre site welbu écrivez anfo@communicationpsycom.com

WWW.communicationpsycom.com/precog



mailto:info@communicationpsycom.com
https://communicationpsycom.com/precog/

Calendrier des formations

Heure de Montréal: 9h a 15h30
Heure de Paris: 15h a 21h30
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